مدارك لازم براي برقراری حقوق بازنشستگي مشمولين سازمان بازنشستگي كشوری
1- كپی تمام صفحات شناسنامه مستخدم
2- كپی تمام صفحات شناسنامه همسر و فرزندان تحت تكفل
3- آخرين مدرك تحصيلی مستخدم
4- كارت خدمت نظام وظيفه مستخدم
5- ارائه گواهی اشتغال به تحصيل دانشگاهی براي پسران 20 تا  25 ساله
6- ارائه كپی كارت ملی مستخدم و افراد تحت تكفل
7- كپی صفحه اول حساب پس انداز سپهر بانك صادرات
8- آدرس كامل محل سكونت ، كد پستی و شماره تلفن تماس

خواهشمند است اين مدارك را حداقل يك ماه قبل از تاريخ بازنشستگي به مديريت امور اداری و رفاه و پشتيبانی سازمان (امور بازنشستگان و موظفين ) ارسال فرماييد.
نكته:
وراث قانونی مشمول حقوق وظيفه كارمند شاغل يا بازنشسته متوفی
- همسر دائمي (تازماني كه ازدواج مجدد ننموده است)

- فرزندان و نوادگان ذكور تا 20 سالگی و در صورت اشتغال به تحصيل دانشگاهی تا 25 سال تمام
- فرزندان و نوادگان اناث بشرط نداشتن شغل يا شوهر (بدون شرط سنی)

(نوادگان بايستی پدرشان فوت شده باشد و تحت تكفل مستخدم مرحوم بوده باشند)

- فرزندان و نوادگان معلول يا ناقص العضو متوفی در صورتي كه از كار افتادگی آنها مورد تاييد پزشكی قانونی باشد بصورت مادام العمر 

- پدر و مادر در صورتی كه در زمان حيات تحت تكفل مرحوم بوده باشند
